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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 20-05-2013 - 03-06-2013 przez zespét wizytatoréw ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Jolanta Knapik, Ewa Kowar-Pogon.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikéw, uczniéw, rodzicow, partnerow szkoty i przedstawicieli samorzgdu lokalnego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 37
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 9
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 0
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 66
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 54
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 9
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 6
zogniskowany (FGI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 95
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 12
przedstawiciele samorzadu zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Klasy trzecie i czwarte (szkoty 6
podstawowe)
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Zesp6t Szkét nr 1 Szkota Podstawowa nr 1 im. 1000-lecia
Panstwa Polskiego w Bukownie

Patron 1000-lecia Panstwa Polskiego
Typ placowki Szkota podstawowa
Miejscowos¢ Bukowno

Ulica Szkolna

Numer 8

Kod pocztowy 32-332

Urzad pocztowy Bukowno

Telefon 326421039

Fax

Www www.zs1bukowno.edupage.org
Regon 00120580400000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 326
Oddziaty 15
Nauczyciele petnozatrudnieni 34
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 21.73

Liczba uczniéow przypadajacych na jednego 9.59

Wojewddztwo MALOPOLSKIE
Powiat olkuski

Gmina Bukowno

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Szkota Podstawowa Nr 1 im. 1000-lecia Paristwa Polskiego wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 1 w Bukownie. Jest
Szkotg publiczng, prowadzong przez Gmine Bukowno. Bogata oferta edukacyjna wzbogacona o nowatorskie
rozwigzania dydaktyczne i wychowawcze sprzyja nabywaniu przez ucznibw wiadomosci i umiejetnosci,
co potwierdzajg wyniki na sprawdzianie zewnetrznym oraz sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych. Szkote wyrdznia prowadzona od lat wymiana miedzynarodowa ze szkotg we Franciji.

Uczniowie majg stworzone warunki do nabywania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej poprzez stosowanie przez nauczycieli réznorodnych metod i sposobdw nauczania oraz korzystanie,
w szerokim zakresie, z zasobow Srodowiska lokalnego. Nauczyciele wzajemnie sie wspierajg przy tworzeniu,
analizowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Uczniowie majg poczucie, ze nauczyciele wierzg w ich mozliwo$ci, rozmawiajg z nimi na temat ich sukcesow jak
i trudnosci w nauce. Uczniowie wtgczajg w planowanie i organizowanie dziatan o charakterze dydaktycznym jak
i wychowawczym. Znajg i akceptujg wartosci promowane przez Szkote, ktéra dba o spdjno$¢ oddziatywan
wychowawczych.

Szkota bardzo efektywnie wspodtpracuje z wieloma podmiotami, instytucjami i organizacjami w $rodowisku,
a podejmowane liczne inicjatywy na state wpisaty sie w prace Szkoty, np.: Parafiada Regionalna, Dni Bukowna,
liczne akcje charytatywne, ekologiczne i spoteczne. Wspétpraca z podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku wptywa
na m.in.: rozwoj uzdolnien i zainteresowan uczniéw, rozwijanie empatii czy umiejetnosé prezentowania sie przed
szersza publicznoscia.

Szkota informuje rodzicow i spoteczno$é lokalng o swojej ofercie i dziataniach poprzez prowadzenie tablicy
informacyjnej zawierajacej biezace wydarzenia z zycia Szkoty, strone internetowg oraz zamieszczanie informaciji
w prasie lokalnej, tj. Przeglad Olkuski, Gtos Bukowna. Informacje o osiagnigeciach uczniéw wyeksponowane sg
na korytarzach szkolnych.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

W Szkole realizowana jest poprzez szereg roznorodnych dziatan, prowadzonych zaréwno stale jak
i sporadycznie, koncepcja pracy. Nauczyciele czuja sie jej wspotautorami, a uczniowie i rodzice, znaja
i akceptuja jej zatozenia.

Istniejaca koncepcja pracy Szkoly jest znana calej spotecznosci szkolnej i zostata przyjeta przez Rade
Pedagogiczna. Gtowne zatozenia koncepcji jakie zapisane sg w przedtozonych do analizy dokumentach,
a wymieniane przez Dyrektora i nauczycieli, to: podnoszenie jakosci pracy ukierunkowanej na opanowanie przez
uczniéw umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, wspieranie wszechstronnego rozwoju ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych zainteresowan uczniéw, wprowadzenie uczniow w Swiat kultury
i sztuki, rozwijanie umiejetnosci spotecznych uczniéw przez zdobywanie prawidtowych doswiadczen we wspétzyciu
i wspétdziataniu w grupie réwiesniczej, tworzenie warunkéw do réznorodnej dziatalnosci uczniéw na terenie Szkoty,
przygotowanie do egzaminéw zewnetrznych i do wyboru drogi dalszego rozwoju, tworzenie Szkoty, w ktérej cata
spoteczno$¢ bedzie miata poczucie bezpieczenstwa, partnerstwa i przyjaznego klimatu, podnoszenie jako$ci pracy
wychowawczo-opiekunczej poprzez realizacje programéw wychowawczego i profilaktyki, uwzglednianie potrzeb
wychowawczych ucznidw, rozwijanie samorzadnos$ci, realizacja tresci z zakresu edukacji prozdrowotnej oraz
wdrazanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pracownicy niepedagogiczni sg zdania,
ze wartosci uznawane w Szkole za wazne to: relacje miedzyludzkie, tolerancja, odpowiedzialno$é, wrazliwosc,
uczciwos$¢, szacunek dla innych. W Szkole zwraca sie uwage na punktualno$é, kulture osobista, sumiennosgé.
Wszystkie te wartoéci sg wazne zaréwno dla pracownikéw, jak i dla uczniéw. Pracownicy niepedagogiczni majg
wplyw na to co uznaje sie w Szkole za wazne. Zaréwno Dyrektor jak i nauczyciele w badaniu ankietowym
jednogtosnie (37) wskazuja, ze istniejgca w Szkole koncepcja pracy zostata przyjeta przez Rade Pedagogiczng
i wszyscy czujg sie jej wspétautorami.

Szkota prowadzi dziatania realizujagce koncepcje pracy Szkoty, tak wskazuje Dyrektor w badaniu ankietowym.
Sa to miedzy innymi: organizowane réznorodne zajecia pozalekcyjne, w tym wspierajace wszechstronny rozwoj
ucznibw ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich indywidualnych zainteresowan, zapewnienie bezpieczenstwa,
realizacja treéci z zakresu edukacji prozdrowotnej oraz wdrazanie réznych form  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Dziatania te prowadzone sg stale. Nauczyciele podczas wywiadu, do statych
dziatan realizujacych zatozenia koncepcji zaliczajg: udziat ucznidéw w konkursach, zajeciach dodatkowych i kotach
zainteresowan, uczestnictwo w wystawach, wyjazdach do kina i teatru, organizacje apeli, akcji charytatywnych,
realizowane projekty edukacyjne ,Bezpieczna szkota bezpieczny uczen”, ,Twérczo odkrywam swiat”, doposazanie
bazy dydaktycznej poprzez zainstalowanie monitoringu i inne, np.: ,Dzien zyczliwosci”, akcje zdrowotne ,Mleko
z klasg”, Owoce w Szkole”, ,Sniadanie daje moc”, ,Trzymaj forme”, jak réwniez prowadzong od 4 lat akcje
szczepienia dziewczynek kl. V przeciwko wirusowi HPV. Kontynuowana jest wspétpraca ze szkotg we Franciji
(wymiana miedzynarodowa). Sporadycznie dziatania to projekt unijny ,Indywidualizacja ,Nowe horyzonty myslowe
edukaciji filmowej” (kierowane do chetnych uczniéw). Zdaniem rodzicéw biorgcych udziat w wywiadzie w Szkole
prowadzi si¢ dziatania wzmacniajgce przyjete wartosci w tym: konkursy, uroczysto$ci Srodowiskowe, imprezy
0 zasiegu regionalnym oraz akcje charytatywne.

Koncepcja pracy Szkoly jest analizowana, a wprowadzone modyfikacje sg wynikiem tych analiz. Jak
wskazuje Dyrektor w badaniu ankietowym, w analizie i modyfikacji koncepcji pracy Szkoty uczestniczy cata Rada
Pedagogiczna, uczniowie i rodzice. Réwniez wszyscy ankietowani nauczyciele (37) wskazujg, ze uczestniczg
w tych pracach. Podczas wywiadu Dyrektor dodaje, ze koncepcja pracy Szkoty jest analizowana dwa razy w roku
przez Rade Pedagogiczng. W wyniku analizy okreslane sg mocne i stabe strony pracy Szkoty oraz formutowane
wnioski. Dotyczg one: opracowania programu naprawczego z przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych (stabe
wyniki hauczania), poszerzenia zakresu dziatan wychowawczych, przeznaczenia wigkszej liczby godzin na kotfa
zainteresowan dla uczniéw zdolnych i zajecia wyréwnawcze dla uczniéw z trudnosciami. Nauczyciele bioracy
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udziat w wywiadzie grupowym dodajg, ze analizy koncepcji pracy Szkoty dokonujg takze podczas zebrah zespotow
zadaniowych. Sformutowane w wyniku analiz wnioski dotycza: opracowania programu naprawczego w celu
poprawy wynikbw nauczania, podniesienia kultury osobistej ucznidw, poprawy relacji miedzy nimi,
przeprowadzenia szkolenia dotyczgcego postepowania z uczniem chorym na cukrzyce. Zaréwno Dyrektor jak
i nauczyciele podczas wywiadu informuja, ze nie dokonano zmian gtéwnych zatozen koncepcji. Wprowadzono tylko
zmiany w zakresie realizowanych zadan, np.: wprowadzono dziatania promocyjne zachecajace rodzicéw
do postania 6-latkbw do szkoty. Przy tworzeniu programu profilaktycznego i wychowawczego uwzgledniono
dziatania proponowane przez Najwyzszg lzbe Kontroli w zakresie zapobiegania nadwadze i otytosci u dzieci
i mtodziezy szkolnej, wzmozono dziatania dotyczace bezpieczenstwa uczniéw, jasno okreSlajac zadania dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli.

Istniejaca w Szkole koncepcja pracy jest znana uczniom i ich rodzicom oraz akceptowana przez nich.
Zdaniem Dyrektora uczniowie sg zapoznawani z koncepcjg pracy Szkoty na lekcjach wychowawczych i podczas
spotkan Samorzadu Uczniowskiego. Majg mozliwosé zapoznania sie z koncepcja w bibliotece szkolnej, gdzie
znajdujg sie dokumenty szkolne oraz poprzez strone internetowg. Uczniowie podczas wywiadu informuja,
ze w Szkole wszyscy dbajg o dobro ucznidw, sg organizowane rézne akcje charytatywne. Szkota wyréznia sie
wieloma osiggnieciami uczniébw w konkursach: muzycznych, przedmiotowych i sportowych. Najwazniejsze jest:
dobo uczniéw i bezpieczenstwo, nauczyciele ktérzy pomagajg nam w nauce. Podoba im sie to, ze sg klasy
sportowe, mili nauczyciele, sale gimnastyczne (duza, mata, korekcyjna, dla kl. I-lll) oraz basen. Szkota pomaga
rozwijac ich umiejetnosci, jest duzo koét zainteresowan, na przerwach moga wyj$¢ na boisko szkolne. Nie podoba
im sie, ze jest duzo lekcji oraz zbyt duzy gwar w trakcie przerw. Chcieliby, aby plecaki byty Izejsze i aby byty szafki
na przybory. Jak informuje Dyrektor zatozenia koncepcji omawiane sg z rodzicami na zebraniach ogdlnych
podczas Dni Otwartych. Nauczyciele przedstawiajg rodzicom gtéwne zadania. Tekst jest zamieszczony na stronie
internetowej Szkoty oraz znajduje sie w bibliotece szkolnej. Rodzice podczas wywiadu twierdzg, ze wartosci jakie
uznaje sie w Szkole sg jednoczesnie dla nich wazne, a jest to: patriotyzm, dziatalnos¢ harcerska, poznawanie
wiasnego regionu, udziat w $wietach narodowych, uspotecznianie, zasady fair play, uwrazliwienie na potrzeby
innych, postawy ekologiczne, kreatywno$¢, odpowiedzialnosé, kolezeristwo, nawigzywanie wigzi i poprawnych
wzajemnych relacji, tolerancja. Jak informujg, majg mozliwo$¢ wptywania na to co uznaje sie w Szkole za wazne.

Biorac pod uwage wieloptaszczyznowy zakres zatozen koncepciji pracy Szkoty jak i dziatan jg realizujgcych, a takze
fakt, iz wartosci promowane przez Szkote, miedzy innymi patriotyzm, sg spdjne z oczekiwaniami rodzicow
i uczniéw, nalezy uznac, ze Szkotfa spetnia wymaganie na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa i uwzglednia ksztattowanie kompetenciji
potrzebnych na rynku pracy, na co wskazuja wypowiedzi wszystkich respondentow. W Szkole podejmuje
sie nowatorskie rozwiazania programowe.

Nauczyciele, jak i Dyrektor informuja, ze oferta edukacyjna jest spdojna z podstawa programowa.
W przyjetych programach zawarte sg ogdlne cele ksztatcenia ogdlnego, wymagania ogdélne i szczegbtowe
w zakresie poszczegblnych przedmiotéw, zalecane warunki i sposéb realizacji. Nauczyciele realizujg elementy
podstawy programowej, co stwierdza sie na podstawie 6 obserwowanych zaje¢ edukacyjnych.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniow. Najwazniejsze dziatania Szkoty z punktu widzenia
potrzeb edukacyjnych uczniéw, zdaniem nauczycieli, to zaspakajanie potrzeby bezpieczenstwa, dyzury nauczycieli,
monitoring, zajecia Swietlicowe, zajecia dla uczniéw z problemami w nauce, dla ucznidéw zdolnych, zajecia
dodatkowe, pozalekcyjne, stwarzanie mozliwosci rozwoju zainteresowar ucznidw poprzez zapewnienie
uczestnictwa w konkursach (Omnibus) i zawodach sportowych, a takze nauka dwoéch jezykéw obcych oraz
wzbogacenie bazy dydaktycznej. Uczniowie w badaniu ankietowym wskazujg, ze najbardziej chca sie nauczy¢
w Szkole przedmiotow takich jak: biologia, chemia, matematyka, jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki,
muzyka, historia, plastyka, przyroda wychowanie fizyczne, ale tez dobrego zachowania, sprawiedliwosci,
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odpowiedzialnoéci, potrzebnych rzeczy do dorostego zycia. Zdaniem 60 z 66 zapytanych ucznidw, Szkota
umozliwia im nauczanie tych wymienionych rzeczy.

Zarowno Dyrektor w badaniu ankietowym jak i nauczyciele podczas wywiadu informujag, ze w ofercie edukacyjnej
uwzgledniajg kompetencje potrzebne na rynku pracy, miedzy innymi: kreatywnosé, umiejetnosé wspotpracy
w grupie, asertywnosci, komunikacji, postugiwania sie technologig informacyjna, przezwyciezania trudnosci,
gospodarowania czasem, elementdéw samorzadnosci, wyciggania wnioskow, gry fair play, prezentacji wtasnej
osoby. Zdaniem przedstawicieli wywiadu grupowego z partnerami i samorzadem, Szkofa rozwija u uczniéw:
umiejetnod¢ pracy w grupie, kreatywnosé, samodyscypline, $wiadomo$¢ witasnych umiejetnosci, umiejetnosc
dokonywania wyboru, postugiwania sie technologig informatyczng oraz jezykiem obcym.

Podstawa programowa, jak informuje podczas wywiadu Dyrektor jest monitorowana przez Dyrekiora Szkoty
w ramach nadzoru pedagogicznego oraz na biezaco przez nauczycieli. Systemowe dziatania polegajg na:
dopuszczaniu do uzytku programdw nauczania, kontrolowaniu zapiséw w dziennikach lekcyjnych, wypetnianiu kart
monitorowania podstawy programowej w cyklu trzyletnim z kazdego przedmiotu, szczegdtowym rozpisywaniu
realizacji tresci i podstawy programowej przez nauczycieli na trzyletni cykl ksztatcenia, kontroli zgodnosci
programdw nauczania z podstawg programowa i analizie kart monitorowania. Wnioski z monitoringu dotyczg
zgodnosci prowadzonych zaje¢ z ramowym planem nauczania, realizacji przez nauczycieli podstawy programowe;j
na poszczegolnych przedmiotach, stosowania warunkéw i sposobow realizacji podstawy, wyposazenia sal
lekcyjnych i dostosowania ich do potrzeb. Monitoring daje nie tylko informacje o tym, czy nauczyciel jest w stanie
wypracowaé narzucony rozporzadzeniem limit obowigzkowych godzin i zrealizowaé tre$¢ podstawy programowe;,
ale takze mozliwo$¢ organizowania efektywnych zastepstw za nieobecnych nauczycieli. Nauczyciele wskazuja,
ze prowadzg monitoring podstawy programowej, poprzez sprawdzanie wpiséw w dzienniku i liczymy godziny.
Analizy dokonujg na zebraniach zespotéw samoksztatceniowych, takze poprzez przeprowadzanie sprawdzianow,
testow, biezacego oceniania.

Oferta edukacyjna Szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju uczniéw. Dyrektor
twierdzi, ze aby umozliwi¢ uczniom petniejszy rozwdj wprowadzono, w ostatnim roku szkolnym, nastepujgce
zmiany: zorganizowano zajecia pozalekcyjne (chér, koto pedagoga, koétko fotograficzne, zajecia sportowe
w ramach SKS, koto biblijno-liturgiczne), wprowadzono przedmiotowe kota zainteresowan, zajecia specjalistyczne

oraz zajecia wyroéwnawcze (mozliwos¢é pracy z pedagogiem, psychologiem i logopeda, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne). W biezagcym roku szkolnym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej przystapili
do wdrozenia projektu ,Indywidualizacja procesu ksztatcenia dzieci klas |- Il w szkotach podstawowych na terenie

gminy Bukowno”. Zorganizowano zajecia socjoterapeutyczne, kidre sa formg pomocy adresowang do dzieci
borykajacych sie z problemami osobistymi i trudnosciami zyciowymi. Szkota wigczyta sie w realizacje programu
.1rzymaj forme”, w niektérych klasach zwiekszono ilos¢ godzin wychowania fizycznego, a Szkota jest
organizatorem zawoddw sportowych. Wszczeta zostata dziatalnosé SKO (klasy I-11l). Doposazono Szkote w nowe
pomoce dydaktyczne. Podobnego zdania sg rowniez nauczyciele biorgcy udziat w badaniu ankietowym. Zmiany
w ofercie edukacyjnej dostrzegajg rowniez przedstawiciele wywiadu grupowego z partnerami i samorzadem,
wskazujg na: zajecia dodatkowe, dodatkowe lekcje historii, wspotprace z przedszkolem, nowoczesne wyposazenie
w pomoce haukowe, wymiane miedzynarodowa, profilaktyke zdrowotng. Zdaniem 58 z 66 ankietowanych uczniéw,
Szkota pomaga im rozwijaé swoje zainteresowania. W odczuciu 69 z 95 badanych rodzicow Szkota pomaga
rozwija¢ zainteresowania i aspiracje ich dziecka. Przeciwnego zdania jest 26 rodzicéw.

Za nowatorskie rozwigzania programowe zaréwno Dyrektor w badaniu ankietowym, jak i nauczyciele podczas
wywiadu wskazuja:

e program ,,Nowe Horyzonty Edukacji Filmowej" - oferta kierowana jest do wszystkich chetnych uczniéw.
Nauczyciele wykorzystujg zdobyte materiaty w trakcie realizowanych zaje¢ edukacyjnych. Nowatorstwo tego
dziatania polega na realizacji r6znych elementéw podstawy programowej. Nauczyciele wzbogacajg swoj
warsztat pracy o interdyscyplinarne materiaty dydaktyczne, ktére sg wykorzystane w trakcie zajec
edukacyjnych.

* Innowacje pedagogiczng - ,Zyje zdrowo” cykl 14 tematéw realizowany w ramach godzin wychowawczych,
zachowania prozdrowotne, duzy nacisk na odzywianie, sport, kultura psychiczna, rézne formy i metody
nauczania. Program realizowany byt w poprzednim roku.

e Udziat w programie ogdélnopolskim: ,Bezpieczna szkota, bezpieczny uczen” - scenariusze zaje¢ autorstwa
nauczycieli, szereg dziatan podejmowanych w tym temacie. Szkota zostata wyrdzniona certyfikatem
Bezpieczna Szkota.
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* Udziat w programie ogélnopolskim w ramach Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy - ,,Ratujemy i uczymy
ratowac". Corocznie nauczyciele opracowujg scenariusze zaje¢ o tej tematyce. Absolwenci szkoty sg
wigczani w realizacje zadan poprzez prowadzenie szkolen i warsztatow dla ucznidw. Podczas finatu akciji
uczniowie biorg udziat w pokazie pierwszej pomocy przedmedycznej, uczg przedszkolakéow jak wezwaé
pomoc w sytuacjach zagrozenia, wiaczajg sie w uswiadamianie ludzi starszych w zakresie udzielania
pomocy.

e Nowg forme wykonywania zadanh domowych z jezyka angielskiego, ktéra polega na wykonaniu pracy
na platformie elektronicznej.

Powyzsze dziatania i przedstawione argumenty uzasadniaja wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W Szkole planowane s3 i zorganizowane procesy edukacyjne. Ich realizacja odbywa sie z uwzglednieniem
zalecanych warunkoéw i sposobdw realizacji podstawy programowej. Wyptywajace z monitoringu wnioski
sg wykorzystywane podczas planowania i doskonalenia tych proceséw z uwzglednieniem zalecanych
warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej, a takze propozycji i opinii uczniéow.

Dyrektor, w badaniu ankietowym podajac przyktady informuje, ze w Szkolnym zestawie programéw nauczania sg
uwzglednione zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Nauczyciele z kolei wsrod
stosowanych zalecanych warunkéw i sposobdw realizacji podstawy programowej wymieniajg: stosowanie
ré6znorodnych metod nauczania, zagwarantowanie uczniom dostepu do réznych zrédet informaciji i mozliwosci
korzystania z nich wykorzystywanie $rodkéw dydaktycznych. Wskazuja roéwniez na organizacje zajec
zwiekszajacych szanse edukacyjne uczniéw i dla uczniow majgcych trudnosci w nauce, a takze wskazujg
réznorodne formy, w tym: wyjazdy do kin, teatréw, na wystawy, na zawody itp.

Dyrektor informuje, ze procesy edukacyjne w Szkole planuje sie poprzez opracowanie: arkusza
organizacyjnego, przydziatu czynnosci nauczycieli, tygodniowego rozktadu zajeé, planu dyzuréw nauczycieli, planu
pracy Szkoty, planu nadzoru pedagogicznego, kalendarza roku szkolnego, a takze planéw pracy zespotéw
przedmiotowych, planéw pracy poszczegblnych nauczycieli, planéw pracy zespotdw samoksztatceniowych.
Planowanie odbywa sie wspdlnie przez wszystkich nauczycieli, ktérzy pierwsze kroki poczynajg na zespotach
samoksztatceniowych, nastepnie wnioski przekazujg na zebraniu Rady Pedagogicznej w celu konsultacji. Jak
informujg w badaniu ankietowym nauczyciele, w planowaniu proceséw edukacyjnych w odniesieniu do przedmiotu,
biorg pod uwage potrzeby i mozliwosci uczniéw oraz organizacje roku szkolnego (36 z 37), liczebnos¢ klas (33),
organizacje roku szkolnego (36), czas potrzebny do zrealizowania poszczegoélnych tresci (35), dostepne Srodki
dydaktyczne 12).

Organizacja procesow edukacyjnych sprzyja uczeniu sie. Podczas 6 obserwowanych zaje¢ nauczyciele
wykorzystujga elementy uczenia sie od siebie, umozliwiajg poprawe popetnionych btedéw, reagujg na brak
zaangazowania poszczeg6lnych uczniéw, a podczas 4 obserwowanych lekcji, nauczyciele dajg uczniom mozliwosé
wyrazania wiasnych opinii. Obserwacja wskazuje réwniez, ze liczebnos¢ klas w stosunku do wielkosci sal jest
odpowiednia do liczby uczniéw, a z analizy dokumentéw wynika, ze liczba godzin zaje¢ dla poszczegdlnych klas
jest roztozona réwnomiernie na poszczegélne dni tygodnia. Spoéréd 66 ucznidw, zmeczenie duzg liczbg zajec
edukacyjnych odczuwa: kilka razy w tygodniu (24 uczniéw), raz w tygodniu (19), codziennie (6), rzadziej niz raz
w tygodniu (13). Z kolei z 54 ucznidéw innej klasy, 45 nie odczuwa zmeczenia z powodu liczby zaje¢ w Szkole.

Stosowane w Szkole metody nauczania sprzyjajg uczeniu sie. Sami uczniowie (66) wskazuja, ze na zajeciach
pracuja w grupach, w tym: na wiekszosci zaje¢ (16), na okoto potowie zaje¢ (12), na mniej niz potowie zaje¢ (33),
na wszystkich zajeciach (5). Na zajeciach rozwigzujg problemy sformutowane przez nauczycieli lub uczniéw,
w tym: na niektérych zajeciach (31), na wiekszosci zajeé (10), na wszystkich zajeciach (1), na okoto potowie zaje¢
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(11), na mniej niz potowie zaje¢ (21), na zadnych (22). Sposrdéd 54 ucznidéw innych klas 41 wskazuje, ze w dniu
badania ankietowego na zajeciach czuli sie zaciekawieni. Odmiennego zdania jest 13 ucznidéw. 45 ucznidw
wskazuje, ze pracowali w grupach, 44 twierdzi, ze aktywnie uczestniczyli w zajeciach, a 31 ucznidéw wskazuje,
ze ktos dzisiaj pomdgt im sie zastanowic¢ czego sie nauczyli. Nauczyciele w badaniu ankietowym wymieniajg wiele
stosowanych metod pracy sprzyjajacych uczeniu sie, w tym: metody zabawowe, aktywizujgce, problemowe,
ruchowe, prace w grupach, metode projektu, metode doswiadczalng, burze mézgow itp. Wybierajac metody biorg
pod uwage miedzy innymi: cele zaje¢, tre$ci, mozliwosci i potrzeby ucznibw oraz dostep do pomocy
dydaktycznych. Zdaniem wszystkich (37) ankietowanych nauczycieli uczniowie majg szanse na zajeciach
pracowaé metoda projektu: kilka razy w roku (21), co miesigc (2) i raz na rok (2), rzadziej niz raz na rok (10).
Podczas obserwowanych zaje¢ nauczyciele stwarzajg uczniom mozliwo$¢ samodzielnego wykonania zadan,
stosujg formy pracy zespotowej, tworzg sytuacje, w ktérych uczniowie mogag rozwigzywac problemy, odwotujg sie
do dodwiadczen ucznidéw. Podczas 5 z 6 zaje¢ zaobserwowano, ze nauczyciel dobiera zadania odpowiednio
do kompetencji poszczegolnych ucznidw, daje im mozliwosé pracy we wiasnym tempie. Szkota stwarza mozliwosé
korzystania z technologii informatyczno-komunikacyjnych zaréwno uczniom jak i nauczycielom.

Zdecydowana wigkszos¢ zapytanych ucznidow (65 z 66), wskazuje w badaniu ankietowym, ze otrzymuja
informacje zwrotng i wiedzg dlaczego otrzymali dang ocene. Wystawiajgc ocene, nauczyciele odnosza sie
do ich wczesniejszych osiagnie¢ lub trudnosci, tak twierdzi 57 z 66 ucznidw, w tym: na wiekszosci zaje¢ (19 ),
na okoto potowie zaje¢ (13), na mniej niz potowie zaje¢ (12), na wszystkich zajeciach (19). Podczas 4 z 6
obserwowanych zaje¢ nauczyciele udzielajg opisowej informacji zwrotnej po odpowiedziach uczniéw.
W przedtozonej do analizy dokumentacji sg zapisy potwierdzajace ze ocenianie zaktada dawanie uczniom
informacji o postepach w nauce. W Szkole widoczne sg informacje o aktualnych sukcesach uczniéw w postaci
dyplomoéw, statuetek, puchardéw, podziekowania za udziat w réznorodnych imprezach.

Ocenianie uczniéow motywuje uczniéow do dalszej pracy. Jak wskazuje 56 z 66 ankietowanych uczniéw,
nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat sukceséw w nauce. Zdaniem 52 z 66 nauczyciele rozmawiajg rowniez
na temat przyczyn trudnosci w nauce. Podczas oceniania czuje zadowolenie 42 z 66 uczniéw. Pozostali, sposrod
66 ucznidw, czujq sie zniecheceni (8), majg ochote sie uczy¢ (36), postanawiajg poprawe (44), jest im to obojetne
(9), nie majg ochoty sie uczy¢ (4), nie wiedzg co robi¢ dalej (6), wiedza, co majg poprawi¢ (38). Uczniowie biorgcy
udziat w wywiadzie grupowym informujg, ze podczas oceniania sg zadowoleni i wiedzg, co majg poprawié.
W wiekszosci przypadkoéw, woleliby, zeby nauczyciele stosowali anonimowos¢ informujac o otrzymanej ocenie
z kartkowki. Woleliby wiekszg dyskrecje w tym temacie. Czasami sie zdarza, ze nauczyciele moéwig dlaczego
otrzymujg taka, a nie inng ocene. Wszystko zalezy od nauczyciela, jedni jasno informuja, inni nie. Niektorzy nie
zawsze stosujg sie do zapisanych zasad. Zdaniem 72 z 95 ankietowanych rodzicdéw, ocenianie zacheca dziecko
do dalszego uczenia sie. Odmiennego zdania jest 20 rodzicow.

Zdaniem Dyrektora monitoring osiagnie¢ uczniow w Szkole prowadza przede wszystkim nauczyciele.
Monitoring osiagnie¢ ucznidéw prowadzony jest poprzez prowadzenie diagnoz wstepnych z réznych przedmiotéw (w
klasie 1V) i egzaminéw probnych (w klasie V, VI), po ktérych analizowane sg wyniki, opracowywane raporty
i wyciggane wnioski, ktére stuzg do dalszej pracy. Oczywiscie analizie podlega réwniez wynik sprawdzianu.
Przeprowadza sie monitoring osiggnie¢ poprzez diagnoze w kl. lll. Przeprowadzana jest takze analiza wynikow
osigganych przez ucznibw w konkursach, zawodach sportowych. Monitoringowi podlega takze frekwencja
(miesieczna, potroczna, roczna), klasyfikacja srodroczna i roczna. Dyrektorzy kontrolujg dzienniki lekcyjne,
obserwujg uroczystosci szkolne. Monitoringowi podlegajg réwniez oceny zachowania. Takze monitoring osiggnieé
uczniéw przeprowadzany jest poprzez: biezace kartkowki, sprawdziany, odpowiedzi ustne. Prowadzi sig iloSciowy
wykaz stypendiow i Swiadectw z wyrdznieniem, dokonuje sie monitoringu osiagnie¢ uczniéw w konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych. Monitoring osiagnieé uczniéw prowadzony jest w celu
uzyskania odpowiedzi na nastepujace pytania:

e Czy podstawa programowa realizowana jest w catosci?

e Czy stosowane metody sprzyjajg uczeniu sie i podnoszeniu wynikéw?

¢ Na jakim sg poziomie umiejetnosci ucznidw rozpoczynajacych nauke?

e Czy uczniowie uzyskajg wyniki na sprawdzianie na miare swoich mozliwosci?

e Czy procesy edukacyjne sa realizowane w Szkole z wykorzystanie zalecanych warunkéw i sposobu realizaciji
podstawy programowej?

e Czy ocenianie ucznidw jest systematyczne i przebiega w réznych formach?

e Czy nastapit przyrost wiedzy i umiejetnosci w trakcie ksztatcenia?

e Czy obserwuje sie postepy uczniow?
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e Czy sg one na miare ich mozliwo$ci rozwojowych?
e Jak rozwija¢ zainteresowania uczniow?
o Jakie zajecia pozalekcyjne zaproponowac uczniom?

Z monitoringu, zdaniem Dyrektora wyciggnieto wnioski, ktére dotyczg: przygotowania uczniow do sprawdzianéw
zewnetrznych, stosowania metod aktywizujgcych na lekcjach, organizacji zaje¢ dodatkowych ukierunkowanych sg
na wspieranie uczniéw, majacych trudnosci dydaktyczne, dbatosci o poprawnos$é jezykowa na kazdej edukaciji
przedmiotowej. Ankietowani nauczyciele (36 z 37) wskazuja, ze monitorujg postepy i osiagniecia wszystkich
uczniéw, a wnioski jakie wyciagneli z tego monitorowania dotyczg miedzy innymi: wprowadzenia nowych form
i metod pracy, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

Dyrektor w badaniu ankietowym wskazuje, ze procesy edukacyjne przebiegajace w Szkole sa monitorowane
i doskonalone zaréwno przez Dyrektora Szkoty, jak i nauczycieli. Monitoring proceséw edukacyjnych
wykorzystywany jest do podnoszenia jakosci i efektywnosci uczenia sig i prowadzony jest wsréd nauczycieli,
uczniéw i rodzicéw w formie ankiet, rozmow i obserwacji. Monitoring prowadzony jest takze podczas pracy
zespotow samoksztatceniowych. Nauczyciele monitorujg procesy edukacyjne gtobwnie poprzez: systematyczne
ocenianie, badania wynikéw sprawdziandéw prébnych, prowadzenie karty monitorowania podstawy programowej,
analize wynikow sprawdzianu, dokonywanie samooceny. Dwa razy w roku wyniki monitoringu sg prezentowana
na zebraniu Rady Pedagogicznej wraz z wnioskami. Podczas monitoringu poszukuje sie odpowiedzi
na nastepujace pytania:

Czy realizacja proceséw edukacyjnych przebiega z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobu
realizacji podstawy programowej?

e Czy sg przestrzegane kryteria i metody sprawdzania osiggnie¢ uczniéw?

e Czy jest realizowana podstawa programowa?

e Czy w spos6b prawidtowy prowadzona jest dokumentacja szkolna?

Wypracowane w wyniku monitoringu wnioski dotycza: dbatosci o ksztatltowanie pozytywnego wizerunku Szkoty
w $rodowisku i upowszechniania osiggnieé¢ uczniéw, analizy programéw nauczania poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych (aby zapewnialy kazdemu uczniowi ciggly postep edukacyjny), wtasciwego zapisu tematéw
lekcyjnych i innych tredci w dziennikach lekcyjnych oraz dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych i dziennikach do zapisu
realizacji dodatkowych. Ankietowani nauczyciele (34 z 37) wskazuja, ze prowadza analize procesow edukacyjnych
systematycznie w sposéb zorganizowany, 1 nauczyciel prébuje prowadzi¢ systematyczng analize i 1 nauczyciel
analizy takiej dokonuje gdy pojawia sie taka potrzeba. W wyniku tego monitoringu formutowane sg wnioski, ktére
dotyczg: otoczenia wsparciem ucznidw z trudnosciami, nawigzania wspotpracy z rodzicami, dostosowania metod
pracy do mozliwo$ci ucznidw, zorganizowania pracy z uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi.

Dyrektor w badaniu ankietowym podajac wnioski z monitoringu wykorzystywane do planowania procesow
edukacyjnych zwraca uwage na decyzje dotyczace procesédw edukacyjnych, takich jak: modyfikacja szkolnego
zestawu programow nauczania, odpowiedni dobdr metod pracy na lekcji, modyfikacje programu profilaktyki,
zaplanowanie szkolenn w ramach Wewnagtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, wzmocnienie zajeé
wyrownawczych, zakup pomocy dydaktycznych. Nauczyciele podajg w badaniu ankietowym, ze wykorzystujg
whnioski z monitorowania proceséw edukacyjnych do: planowania i zorganizowania zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
z trudnosciami w nauce i dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, zréznicowania éwiczen w zaleznoéci od potrzeb
uczniéw oraz poszerzania oferty edukacyjnej dodatkowej dla uczniéw zdolnych, zréznicowania ¢wiczen podczas
zajeé, wprowadzenia projektdow prozdrowotnych.

Podejmowane przez Szkole dziatania uwzgledniaja propozycje i opinie uczniow, tak twierdzi Dyrektor
podczas wywiadu, a sg to:

e wspdlne ustalanie uczniéw wraz z wychowawcg imprez klasowych i wyjazdéw do kin i teatréw oraz
na wycieczki szkolne,

e opiniowanie i konsultowanie z przedstawicielami uczniéw Samorzadu Uczniowskiego najwazniejszych
dokumentow szkolnych, takich jak: statut szkoty, program profilaktyki, program wychowawczy, plan pracy,
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zasady oceniania,
e uwzglednianie potrzeb uczniéw przy tworzeniu kétek zainteresowan i zaje¢ dodatkowych,
e redagowanie gazetek $ciennych,
e akcje charytatywne.

Nauczyciele w badaniu ankietowym wskazuja, ze biorg pod uwage opinie uczniéw o tym, jak chcieliby sie uczy¢,
na wiekszosci zaje¢ (23), na wszystkich zajeciach (8), na okoto potowie zajeé (2), na mniej niz potowie zaje¢ (2).
Opinie uczniéw dotycza tematyki lekcji,metod pracy na lekcji, sposobu oceniania,terminéw sprawdzianéw i zajeé
pozalekcyjnych. Ankietowani uczniowie (43 z 66 ) w tym: na wszystkich zajeciach (5), na wiekszoéci zaje¢ (8),
na okoto potowie zaje¢ (11), na mniej niz potowie zaje¢ (19). Natomiast 23 uczniéw twierdzi, ze na zadnych.
Podczas wywiadu uczniowie wskazujg przyktady takich zmian wdrozonych pod ich wptywem, jak: dyskoteki,
,,kolorowe $rody", Twierdza, ze zmiany im sie podobajg, gdyz ,,w szkole nie tylko trzeba sie uczy¢, ale mozna
wesoto spedzi¢ czas".

Nauczyciele stosujg r6zne sposoby wspierania i motywowania uczniéw w procesie uczenia sie. Podczas
wywiadu uczniowie twierdzg, ze nauczyciele aby ich zmotywowagé, dajg im rézne zadania domowe, w ktérych moga
sie wykaza¢, méwig rézne ciekawostki, podajg rézne sposoby, aby zapamietaé reguty, oceniajg ich, aby mieli
ochote uczy¢ sie dalej, dajg mozliwos¢ poprawy oceny, nagradzajg plusami, czesto chwalg. Podobnego zdania sg
rodzice biorgcy udziat w wywiadzie informujac, ze nauczyciele w interesujacy sposéb prowadza lekcje, stosujg
pomoce dydaktyczne, wdrazajg projekty. W sposéb indywidualny podchodzg do uczniéw, motywujg dostrzegajg
zainteresowania, stosujg pochwaty na forum klasy, organizujg konkursy np. przedmiotowe i interdyscyplinarne.
Uczniowie otrzymujg nagrody za osiggniecia w nauce, np. statuetke przyznawang dla najlepszego ucznia,
przyznawane réwniez sg stypendia pétroczne, catoroczne, a osiagniecia uczniéw sa wymieniane na koniec roku
na forum Szkoty. Nauczyciele, jak sami informujg w badaniu ankietowym, stosujg r6znorodne formy motywacii,
a miedzy innymi: pochwaty na forum klasy, na spotkaniu z rodzicami, pozytywne oceny, umozliwiajg poprawe
btedéw, zachecajg do udziatu w konkursach.

Dyrektor, jak i nauczyciele w badaniu ankietowym, jako najwazniejsze przyktady wdrozonych wnioskéw
z monitorowania osiagnie¢ ucznidow podajg wprowadzenie programu naprawczego, zorganizowanie zajec
dodatkowych, indywidualizacja pracy na lekcji, stosowanie aktywnych metod pracy. Dyrektor dodaje wprowadzenie
wprowadzenie programu naprawczego z przedmiotdw humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych.
Zwigkszanie liczby zaje¢ z uczniami majgcymi trudnosci w nauce, wyréwnywanie szans uczniéw z problemami
edukacyjnymi. Doskonalenie podstawowych standardéw egzaminacyjnych; czytania ze zrozumieniem, pisania,
rozumowania, korzystania z informacji i wykorzystania tych informacji w praktyce. Diagnozowanie osiggnieé
uczniéw na wejsciu w klasach czwartych, w klasie piagtej oraz pisanie prébnego sprawdzianu w klasie szoste;.

Informacja o postepach w nauce pomaga uczniom uczy¢ sie. 64 z 66 ankietowanych uczniéw twierdzi,
ze potrafi sie uczy¢. Natomiast 2 uczniéw przyznaje, ze nie ma tej umiejetnosci. Podobnego zdania sg ankietowani
rodzice. 44 z 51 wskazuje, ze ich dziecko umie sie uczy¢. 65 ankietowanych ucznidéw wskazuje, ze nauczyciele
wyjasniajg im jak sie uczy¢, w tym: wiekszos¢ nauczycieli (25), mniej niz potowa (10), okoto potowa (15), wszyscy
nauczyciele (15). Zdanie rodzicow w tym zakresie jest podzielone. Sposrod 95 rodzicéw, 22 uwaza, ze wigkszos¢,
9 rodzicow, ze okoto potowa, 26 rodzicdw, ze mniej niz potowa, a 4 rodzicow wskazuje, ze wszyscy nauczyciele
wyjasniajg ich dziecku, jak sie uczy¢. Trudno$¢ w udzieleniu odpowiedzi wskazuje 28 rodzicow, 6 rodzicow jest
zdania, ze zaden nauczyciel ich dziecku nie wyjasnia jak powinno sie uczy¢. Sposréd 66 ankietowanych uczniow
innej klasy 65 otrzymato od nauczyciela wskazéwke, ktdéra pomogta im sie uczy¢. Rowniez 64 uczniéw twierdzi,
ze potrafi sie uczyé. W Szkole rozmawia sie o tym, jak sie uczy¢ o czym informujg uczniowie bioracy udziat
w wywiadzie wskazujac: ,,niekitérzy nauczyciele podajg formutki, ktore tatwo zapamigtaé. Do szkoty sg zapraszane
inne osoby, ktdre pokazujg nam jak sie uczy¢, w jakim czasie najlepiej przyswajac sobie wiedze". Te wskazowki sg
dla nich przydatne.

Powyzsze dziatania i przedstawione argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspoétdziatajg w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych oraz wspomagajg siebie
nawzajem w organizowaniu i realizacji tych procesow. Wspdlne podejmuja decyzje dotyczace przebiegu
procesow edukacyjnych, miedzy innymi w zakresie realizacji programéw edukacyjnych.

Nauczyciele wspotdziataja przy tworzeniu i analizie procesow edukacyjnych. Prawie wszyscy ankietowani
nauczyciele (36 z 37) twierdzg, ze konsultujg swoje plany zaje¢ edukacyjnych z innymi nauczycielami.
W dokumentacji szkolnej (plan pracy szkoty, protokoty Rady Pedagogicznej, plany pracy zespotéw zadaniowych,
plan pracy biblioteki, kronika szkolna) sg zapisy $wiadczace o wspoélnym planowaniu przez nauczycieli procesow
edukacyjnych. Dotyczg one miedzy innymi: organizacji dziatan doraznych i okolicznosciowych, organizaciji
uroczystosci i imprez szkolnych, zatwierdzania szkolnego zestawu programéw nauczania, programu profilaktyki,
programu wychowawczego, samoksztatcenia nauczycieli, wspétpracy z rodzicami. Z informacji uzyskanych
od Dyrektora w badaniu ankietowym wynika, ze analiza proceséw edukacyjnych dokonywana jest dwukrotnie
w ciggu roku szkolnego na zebraniach Rady Pedagogicznej oraz podczas spotkan zespotdw samoksztatceniowych
nauczycieli, jak réwniez podczas spotkan kadry kierowniczej. Ankietowani nauczyciele wskazujg, ze analize
proceséw edukacyjnych zachodzacych w Szkole podejmujg wspdlnie z innymi nauczycielami, np. w zespotach
zadaniowych (35 z 37) lub przy okazji nieformalnych spotkan i rozméw (26 z 37). Ponadto niektérzy nauczyciele
(17 z 37) deklarujg samodzielne przeprowadzanie analiz procesow, za ktére ponosze odpowiedzialnosé. W trakcie
wywiadu grupowego nauczyciele podajg przyktady analiz proceséw edukacyjnych, ktére prowadzili wspdlnie.
Obejmujg one miedzy innymi: analize wynikéw jakie osiggajg uczniowie klas piatych i széstych na probnych
sprawdzianach (co sprawia uczniom najwieksze trudnosci), analize udziatu uczniéw w konkursach na szczeblu
szkolnym, gminnymi i innych (liczba uczestnikow, wyniki).

Nauczyciele wspierajg sie w organizacji i realizacji proceséw edukacyjnych. W trakcie prowadzonych
wywiaddéw, zaréwno Dyrektor jak i nauczyciele podajg wiele przyktaddw, ktére wskazujg, iz nauczyciele wspierajg
sie wzajemnie w organizaciji i realizacji proceséw edukacyjnych. Miedzy innymi wspdlinie:

organizujg wycieczki,

planujg prace z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ustalajg harmonogramy uroczystosci i imprez szkolnych,
rozwigzujg problemy wychowawcze,

omawiajg sukcesy uczniow,

omawiajg tematyke szkolen,

planujg prace zespotéw zadaniowych,

wymieniajg informacje ze szkolen,

dzielg sie doswiadczeniem i wiedza,

przygotowujg testy sprawdzajace wiedze i umiejetnosci uczniow.

Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (36 z 37) uwazaja, ze wsparcie jakie uzyskujg od innych nauczycieli jest
wystarczajace.

Proces zmiany jest efektem wspdlnych decyzji. Dyrektor Szkoty podczas wywiadu podaje przyktady zmian
dotyczacych proceséw edukacyjnych, ktére zostaty wprowadzone w Szkole w wyniku wspoélnie podjetych decyzji.
Na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej Szkota przystapita do projektu ,Ruch rzezbi Umyst, Serce i Ciato”,
ktérego nadrzednym celem jest wyréwnywanie szans oraz patriotyczne i obywatelskie aktywizowanie mtodziezy,
szczegolnie w swojej "Matej Ojczyznie”. W realizacje projektu wiaczyli sie nauczyciele i uczniowie we wspotpracy
z parafig oraz Miejskim Osrodkiem Kultury. W efekcie uczniowie majg mozliwo$¢ udziatu we wspétzawodnictwie
sportowym oraz w r6znorodnych konkursach. Realizacja projektu przyczynia sie réwniez do ksztattowania postaw
patriotycznych wsrdéd uczniéw oraz do promociji Szkoty. Majac na uwadze dobro i bezpieczeristwo Uczniow Rada
Pedagogiczna postanowita wdrozy¢ e-Dziennik Librus, ktéry umozliwia rodzicom biezaca kontrole frekwencji
i postepdw w nauce dzieci. Za pomocg systemu kazdy rodzic moze bezptatnie korespondowac¢ z dowolnym
nauczycielem, odczytywaé ogtoszenia szkolne, przeglada¢ terminarz sprawdzianéw i wydarzen oraz korzystaé
z pomocy technicznej. Dzieki systemowi rodzice mogg réwniez monitorowaé oceny i frekwencje swoich dzieci
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w postaci roznorodnych zestawien i statystyk, dostepnych podczas spotkan z wychowawcg. Réwniez na wniosek
cztonkdéw Rady Pedagogicznej w Szkole realizowany jest Program Edukacji Patriotycznej, ktérego gtéwnym
zadaniem jest wyrabianie emocjonalnego zwigzku z krajem ojczystym, narodem i kultura, zapoznanie uczniow
z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, praca instytucji, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa i miasta oraz przygotowanie uczniéw do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Program realizowany jest przez wszystkich nauczycieli poprzez dziatania majgce na celu ksztattowanie dbatosci
0 jezyk ojczysty, poznawanie historii Polski i najblizszej okolicy w kontekscie dziejow $wiata, kultywowanie tradyciji
polskich. Realizowany jest podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, konkurséw, uroczystosci klasowych
i szkolnych. Wiekszo$¢ ankietowanych nauczycieli (30 z 37) uwaza, ze ich gtos jest brany pod uwage w trakcie
podejmowania decyzji o wprowadzaniu koniecznych zmian w realizacji proceséw edukacyjnych. Wskazuja, iz maja
mozliwosé zgtoszenia uwag i wnioskdéw na: spotkaniach zespotdw grup wychowawczych, spotkaniach zespotow
samoksztatceniowych oraz podczas zebrar Rady Pedagogicznej.

Powyzsze dziatania i przedstawione argumenty uzasadniaja wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Uczniowie uczestnicza w dziataniach edukacyjnych sprzyjajacych ksztattowaniu i uzyskiwaniu
pozadanych postaw. Dziatania wychowawcze sg planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniow
oraz z ich udzialem. Wnioski z analizy podejmowanych dziatan sg wdrazane.

Dziatania wychowawcze podejmowane w Szkole sg spdjne. Z informacji uzyskanych od Dyrektora w trakcie
wywiadu wynika, ze spéjnos¢ dziatan wychowawczych zapewnia opracowany program wychowawczy, program
profilaktyki oraz zmodyfikowany system oceniania zachowania ucznidw. Zachowanie spojnosci dziatan
wychowawczych jest mozliwe réwniez dzieki wspotpracy nauczycieli i przestrzeganiu przyjetych w Szkole zasad.
W trakcie wywiadu grupowego nauczyciele wskazujg, ze dbajg o utrzymanie spéjnosci dziatan wychowawczych
poprzez:

statg wspétprace nauczycieli z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

e stosowanie jednakowych kryteribw w ocenianiu zachowania uczniéw,

e opracowanie procedur zachowania i postepowania w réznych sytuacjach,
e planowanie pracy w oparciu 0 podstawowe dokumenty szkolne.

Zdaniem nauczycieli w Szkole osiggane sa oczekiwane efekty wychowawcze. Poprawito sie zachowanie uczniow,
brak zniszczen mienia Szkoty, nie ma zjawiska wagardéw, uczniowie nie uzywajg wulgaryzméw. Szkota bardzo
dobrze zaspakaja potrzeby uczniéw w zakresie dozywiania. Obecnie, jak wskazujg nauczyciele, w Szkole pracuje
sie nad problem spéznien ucznidw na lekcje. W opinii pracownikédw niepedagogicznych, wyrazonej w trakcie
wywiadu grupowego, w Szkole dyskutuje sie na temat pozadanych postaw uczniéw. Nauczyciele prowadzag
rozmowy z uczniami, rodzicami, a w razie potrzeb takze z pedagogiem. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw uwaza,
ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie (54 z 66) oraz w réwny sposo6b (50 z 66). Réwniez zdaniem wiekszosci
ankietowanych rodzicéw (72 z 95) nauczyciele traktujg uczniéw sprawiedliwie.

Dziatania wychowawcze sa adekwatne do potrzeb uczniéw. Wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (69 z 95)
uwaza, ze sposéb w jaki Szkota wychowuje uczniéw, odpowiada potrzebom ich dzieci. W trakcie wywiadu
grupowego nauczyciele informuja, ze diagnoza wychowawczych potrzeb uczniéw prowadzona jest na podstawie:
obserwacji, rozmoéw indywidualnych z uczniami i ich rodzicami, ankiet kierowanych do uczniéw, nauczycieli,
rodzicow oraz na podstawie informacji pozyskanych od instytucji, z ktérymi wspotpracuje Szkota (np.: Miejski
Osrodek Kultury). W wyniku przeprowadzonej diagnozy ustalono, iz nalezy ujednolici¢ w Szkole oddziatywania
wychowawcze, poszerzy¢ zakres dziatan profilaktycznych oraz zaplanowa¢, dla niektérych uczniéw pomoc
logopedyczng i pedagogiczna. W celu zaspokojenia tych potrzeb w Szkole miedzy innymi: nawigzano wspotprace
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z kotem mediatora funkcjonujagcym w gimnazjum, zorganizowano przedstawienia o tematyce profilaktycznej
(teatrzyki, bajki profilaktyczne) oraz wzmocniono wspoétprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu pozadanych spolecznie postaw. W
badaniu ankietowym uczniowie wskazuja, ze ostatnio w Szkole brali udziat w rozmowach na temat odpowiedniego
zachowania. Rozmowy te odbywaty sie w ostatnim miesigcu (46 z 66), kilka miesiecy temu (7 z 66) oraz okoto pét
roku temu lub dawniej (3 z 66). Pozostali uczniowie (10 z 66) twierdza, ze nigdy nie uczestniczyli w tego typu
rozmowach. Nauczyciele w trakcie wywiadu grupowego wskazujg przyktady dziatan ksztattujgcych spotecznie
pozadane postawy, w ktérych uczestniczyli uczniowie. W ich opinii, sg to miedzy innymi: Klub mediatora, akcje
charytatywne ("Géra grosza", "Wszystkie kolory Swiata"), przedstawienia profilaktyczne, wolontariat Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy, parafiada, program kota patriotycznego. Podczas wszystkich obserwowanych zajeé
edukacyjnych zauwaza sie, ze nauczyciele poprzez swéj sposéb zachowania ksztattuja pozgdane spotecznie
postawy.

Uczniowie biorg udzial w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych w Szkole. Dyrektor, jak
i prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (36 z 37) wskazujg, ze uczniowie uczestniczg w tworzeniu i zmianie
dziatan wychowawczych. W opinii Dyrektora uczniowie majg wptyw na: tematyke zaje¢ wychowawczych,
redagowanie gazetek Sciennych, akcje charytatywne (np.: zbidérka zywnos$ci dla ubogich, rozprowadzanie
pocztéwek na rzecz dzieci niepetnosprawnych, zbiérka zywnosci dla zwierzat ze schroniska), modyfikacje systemu
oceniania oraz systemu kar i nagréd. Ankietowani nauczyciele zwracajg ponadto uwage na uczestnictwo uczniéw
w: planowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych i klasowych, rozwigzywaniu konfliktow, wspoéttworzeniu planu
wycieczek, tworzeniu regulaminu klasowego oraz w wyborach i dziataniach Samorzgdu Uczniowskiego. W trakcie
wywiadu grupowego uczniowie wskazali jakich postaw i zachowan oczekuje sie od nich w Szkole. Wymieniaja;:
kulture osobista, stosowanie form grzecznosciowych, szacunek do innych. Zaréwno uczniowie jak i rodzice
(wywiad) uwazaja, ze te postawy i zachowania sg dla uczniéw wazne. Zdaniem uczestniczacych w wywiadzie
grupowym nauczycieli uczniowie zgadzajg sie z postawami, ktére sg promowane w Szkole, a sg to: patriotyzm,
uczciwos$é, tolerancja, szacunek dla innych, kultura osobista, odpowiedzialno$¢, wrazliwosé, szacunek dla tradycji
i zZwyczajow.

Whnioski z analizy dzialan wychowawczych sg wdrazane. W trakcie wywiadéw Dyrektor i nauczyciele podali
przyktady wdrozonych wnioskéw. Dotyczyty one wzmacniania dziatah zwigzanych z zachowaniem uczniéw
(angazowanie uczniéw w zycie szkoty i lokalnego $rodowiska, modyfikacja systemu oceniania oraz regulaminéw
dotyczacych respektowania norm spotecznych, pozytywna motywacja), wspotpracy z rodzicami oraz stosowania
réznorodnych form nagradzania (np.: pozytywne uwagi w zeszytach spostrzezen, pochwaty stowne na forum klasy
i szkoty, publikowanie informacji o osiggnieciach nauczycieli i ucznidéw oraz prezentowanie sukceséw uczniowskich
na stronie internetowej Szkoty oraz na gazetce szkolnej i lokalnej).

Powyzsze dziatania i przedstawione argumenty uzasadniaja wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

W Szkole prowadzone s3 dziatania zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniow, uwzgledniajace
indywidualizacje procesu edukacji, w tym kota zainteresowan, konkursy, zajecia wyréwnawcze. Wiekszos¢
ucznidéw ma poczucie, ze osiggajg sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci.

Nauczyciele znaja mozliwosci swoich uczniéw. Prawie wszyscy ankietowani nauczyciele (36 z 37) diagnozuja
mozliwosci edukacyjne swoich uczniéw. 33 nauczycieli dokonuje diagnozy w odniesieniu do wszystkich uczniow
ktérych uczy, 2 w odniesieniu do wiekszosci, a 1 nauczyciel dokonuje diagnozy w odniesieniu do nielicznych
uczniéw. Jeden nauczyciel nie wyrazit zdania w tym zakresie. Zdaniem ankietowanych nauczycieli diagnoza daje
przede wszystkim informacje o: stopniu opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw, trudnosciach jakie majg
w nauce, uzdolnieniach poszczegdlnych uczniéw, ich zainteresowaniach oraz potrzebach edukacyjnych. W opinii
przedstawicieli partneréw i samorzadu lokalnego, wyrazonej w trakcie wywiadu grupowego, miejsca w ktdrych
mieszkajg uczniowie pojawiajg sie problemy spoteczne (dotyczg kilku rodzin), a zwigzane sg z natogami
(alkoholizm) oraz z nizszym statusem materialnym rodzicéw (bezrobocie, zaniedbania, niewydolno$¢ opiekuriczo
wychowawcza).

Uczniowie osiagaja sukcesy edukacyjne na miare swoich mozliwosci, a w Szkole prowadzone sg dziatania
zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow. Myslac o swoich wynikach w nauce ankietowani uczniowie: uwazaja,
ze wszystko jest w porzadku (32 z 66), czujg rados¢ (20 z 66), czujg niezadowolenie, ze nie mogli zrobi¢ wiecej (11
Z 66), nie obchodzi ich to (3 z 66). Za najwieksze sukcesy, w tym lub poprzednim roku szkolnym, uznaja: sukcesy
w réznorodnych konkursach (24 uczniéw), bardzo dobre wyniki w nauce (19), sukcesy sportowe (12), poprawe
wynikéw w nauce (5). W opinii Dyrektora, wyrazonej w ankiecie, w srodowisku, w ktérym mieszkajg uczniowie
pojawiajg sie rézne problemy spoteczne. Wystepujg zjawiska patologii spotecznej (alkoholizm), pozostawianie
dzieci pod opiekg jednego z rodzicow, dziadkéw lub innych opiekundéw. Wystepuja czynniki, kiére sprawiaja,
ze uczniowie $rednio zdolni lub wysoko zdolni nie osiggajg sukcesu edukacyjnego na miare ich mozliwosci.
Najczesciej decydujg o tym czynniki spoteczne i ekonomiczne. Zdarza sie, ze rodzice sg mato zaradni zyciowo, nie
majg pracy, badz nie wspétpracujg ze Szkota. Dyrektor informuje, ze Szkota podejmuje szereg dziatan w celu
ograniczenia wptywu niekorzystnych uwarunkowan na stabilny rozwdj ucznia, jak rowniez szereg dziatania
zwiekszajacych szanse edukacyjne ucznidw. Pedagog, psycholog i wychowawcy podejmujg wspoétprace
z rodzicami, ktérzy sg zapraszani na organizowane dla nich konsultacje, gdzie otrzymujg wskazéwki, w jaki sposéb
moga pomdc dziecku w rozwijaniu uzdolnien oraz do jakich instytucji moga udac¢ sie po pomoc. Ponadto Szkota
wspétpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bukownie, z policjg i sgdem rodzinnym. Dla uczniow
z trudnosciami dydaktycznymi organizowane sg zajecia wyrownawcze, uczniowie motywowani sg do wiekszego
wysitku. Z kolei uczniowie, ktérzy posiadajg opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej objeci sg
terapig zaje¢ rewalidacyjnych i pracg indywidualng. Wszyscy uczniowie majg dostep do Internetu (wi-fi).
Organizowane sg wyjazdy do osrodkéw kultury (kino, teatr) oraz pozyskiwani sg sponsorzy (obiady szkolne).
W Szkole prowadzone sg kota zainteresowan: przedmiotowe, artystyczne i sportowe. Realizowany jest projekt
»Indywidualizacja procesu ksztatcenia dzieci z klas | — lll w szkotach podstawowych na terenie Gminy Bukowno".
Inne dziatania to: konkursy wewnatrzszkolne i miedzyszkolne, olimpiady, zawody sportowe, kota zainteresowan
(fotograficzne, PCK, dziennikarskie, historyczne, taneczne, teatralne, origami). W celu zwigkszenia szans
edukacyjnych ucznidw Szkota przygotowata bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, rozszerzong oferte zajeé
w ramach pomocy pedagogiczno- psychologicznej. Uczniowie sg chwaleni, majg mozliwo$¢ poprawy oceny.
Nauczyciele dostosowujga wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznidw, stosujg metody aktywizujace,
umozliwiajg uczniom udziat w konkursach i zawodach, promujg ich osiggniecia. W trakcie wywiadéw grupowych
partnerzy Szkoty, przedstawiciel samorzadu oraz rodzice informuja, ze w Szkole podejmuje sie starania, aby
umozliwi¢ wszystkim uczniom odniesienie sukcesu szkolnego na miare ich mozliwosci. W ich opinii odbywa sig to
poprzez: organizacje zaje¢ dodatkowych (kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze), przygotowanie uczniéw
do udziatu w réznorodnych konkursach oraz w uroczystosciach. Zdaniem partneréw Szkoty duze znaczenie majg
takze: zorganizowana pomoc materialna dla uczniéw, program stypendialny, stosowanie indywidualnego podejscia
do dziecka oraz wtasciwe relacje nauczyciel-uczen. Réwniez wiekszo$¢ ankietowanych rodzicéw (59 z 95) uwaza,
ze w Szkole podejmuje sie starania by dziecko miato poczucie sukcesu w nauce na miare jego mozliwosci.
Odmiennego zdania jest 30 ankietowanych, a 6 nie wyrazito opinii. Rodzice wskazujg przyktady dziatarh Szkoty,
ktére ich zdaniem majg wptyw na odniesienie przez ich dzieci sukcesu. Wymieniajg miedzy innymi: przyznanie
stypendiow i nagréd dla uzdolnionych uczniéw, organizowanie konkurséw i zachecenie do udziatu w nich,
udzielanie nagréd i pochwalt, indywidualny sposdb oceniania, promocje osiagnie¢ ucznia w lokalnych gazetach i na
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stronie internetowej Szkoty oraz udziat w zawodach sportowych.

W Szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. W trakcie wywiadu
grupowego nauczyciele podali przyktady podejmowanych w tym zakresie dziatah: stosowanie metod nauczania
do potrzeb uczniéw, dostosowanie stopnia trudnosci zadan (sprawdziany, kartkéwki) do mozliwosci ucznidw,
dostosowanie zadan do zalecen zawartych w opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowanie ¢wiczen
fizycznych do stanu zdrowia ucznia i rozpoznanych probleméw rozwojowych, dodatkowe zadania dla uczniéw
zdolnych, umozliwienie uczniom prezentowania wiedzy i umiejetnosci w réznych formach (konkursy, zawody),
motywowanie do dalszej nauki (statuetka Primus Inter Pares, zapisy w kronice, informacje w prasie lokalnej,
nagrody ksiazkowe) wyjazdy na warsztaty przyrodnicze. Dyrektor twierdzi, ze uczniowie sga motywowani
do petnego wykorzystania swoich mozliwodci poprzez: stypendia, nagrody, przygotowanie do uczestnictwa
w konkursach, biezace oceny, informacje o osiggnieciach uczniéw w prasie lokalnej, na stronie internetowej oraz
na korytarzu szkolnym. Podczas 5 z 6 obserwowanych zaje¢ wystapity sytuacje, w ktérych nauczyciele motywujg
uczniébw do angazowania sie. Ankietowani uczniowie (58 z 66) informuja, ze mogg liczy¢ na pomoc nauczycieli
kiedy majg ktopoty z nauka. Wiekszosé uczniéw wskazuje, ze nauczyciele mowig im, iz moga sie nauczy¢ nawet
trudnych rzeczy, w tym: wszyscy nauczyciele (17 wskazan), wiekszo$¢ nauczycieli (33 wskazania), potowa
nauczycieli (8 wskazan), mniej niz potowa (6 wskazan). 2 uczniéw uwaza, ze zaden z nauczycieli o tym nie
informuje. 43 z 95 ankietowanych rodzicow ma poczucie, ze w Szkole dziecko traktowane jest indywidualnie.

Powyzsze dziatania i przedstawione argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota Podstawowa Nr 1 w Bukownie wspoétpracuje z licznymi podmiotami dziatajacymi
w srodowisku lokalnym oraz w szerokim zakresie korzysta, w procesie ksztalcenia, z dostepnych zasobow
tego srodowiska. Rozpoznaje potrzeby srodowiska i podejmuje szereg dziatan w celu ich zaspokojenia,
miedzy innymi: organizuje spotkania wielopokoleniowe, akcje charytatywne i ekologiczne oraz
uroczystosci i imprezy srodowiskowe.

Szkota podejmuje inicjatywy na rzecz srodowiska. Z informacji uzyskanych, w trakcie prowadzonych
wywiaddéw, od Dyrektora, przedstawicieli partheréw i samorzadu lokalnego oraz z przedstawionych do analizy
dokumentéw wynika, ze Szkota miedzy innymi jest wspétorganizatorem Parafiady Regionalnej, w ramach ktérej
odbywaja sie zawody sportowe i konkursy o réznej tematyce. Jest organizatorem wielu imprez i uroczystosci,
w tym uroczystosci o charakterze patriotycznym, historycznym i ekologicznym. Wtacza sie w organizacje szeregu
akcji charytatywnych, spotecznych i ekologicznych, np.: pomoc powodzianom, choinka nadziei, zbiérka nakretek,
kasztanow i zotedzi. Uczniowie oraz pracownicy Szkoty wiaczaja sie takze w dziatania Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. W ramach akgcji realizowany jest program "Maty ratownik - ratujemy i uczymy ratowag".
Przy wspofpracy z Nadles$nictwem, Szkota wydata ptyte DVD "Spotkanie z leSng poezjg", ktéra zostata
rozpowszechniona w srodowisku lokalnym.

Szkota wspétpracuje z r6znymi podmiotami dziatajacymi w srodowisku. Zaréwno Dyrektor jak i nauczyciele,
w trakcie prowadzonych wywiadow, wymieniajg wiele podmiotéw, grup i 0s6b z lokalnego $rodowiska, z ktérymi
wspotpracuje Szkota. Zakres wspotpracy Szkoty z podmiotami, grupami i osobami z lokalnego Srodowiska,
zdaniem partnerow Szkoty, przedstawiciela samorzadu lokalnego, nauczycieli oraz Dyrektora (wywiad) dotyczy:

e samorzad lokalny - wspétorganizacja $wiat panstwowych: 3 Maja, 11 listopada oraz obchodéw Dni Bukowna,
prowadzenie remontow i inwestycji na terenie szkoty, wspotpraca przy tworzeniu ,Gtosu Bukowna”,
wspétorganizacja wyjazdu dzieci klas Il na tzw. ,zielong szkote”, realizacja programu pierwotnej profilaktyki
zakazen zwigzanych z wirusem HPV,

e Parafia rzymskokatolicka — wspotorganizacja Parafiady, rekolekcji, obchodéw Dnia papieskiego,

¢ Miejska Biblioteka Publiczna — wspotorganizacja spotkan z pisarzami, organizacja konkurséw czytelniczych,
lekciji bibliotecznych, wspétpraca w zakresie ,Klubu motyli ksigzkowych”,

¢ Powiatowa Biblioteka Publiczna w Olkuszu — organizacja konkursow,

o Miejski Osrodek Kultury — organizacja zaje¢ i konkursow (literackich, artystycznych), wspétpraca
przy organizacji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy, Dni Bukowna, Parafiady, Sejmiku ,Pod Diablg Gérg
oraz "Nocy Poetow", "Dnia Teatru", wspotpraca przy tworzeniu ,Gtosu Bukowna”, wspétorganizowanie
konkursu ,Spotkanie z le$ng twoérczoscig”, wspotpraca w zwigzku z Konferencjg Naukowg (MOK
w Bukownie-Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie),

e Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji — wspotpraca przy swiecie miasta ,Dni Bukowna”, zawoddw sportowych
(pitka siatkowa), wspotpraca z klubami sportowymi (pitka nozna, siatkowa, lekkoatletyka),

¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bukownie — wzajemna wymiana informacji na temat Srodowiska
rodzinnego ucznidw, ich sytuacji materialnej i wychowawczej, pomoc uczniom w zakresie dozywiania,

e Zesp6t Szkot Nr 2 w Bukownie — organizacja konkurséw, zawoddw sportowych, organizacja sprawdzianu
zewnetrznego,

e ZS w Bukownie — wspétpraca w zwigzku z wymiang miedzynarodowg mtodziezy, w zakresie losow
absolwentow, organizacja lekcji historii w Muzeum regionalnym,

 Miejskie Przedszkole w Bukownie — wspétorganizacja Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy, biegu
ulicznego ,Policz sie z cukrzycg”, wspotpraca przy akcji ,Poczytaj mi przyjacielu”, wspétpraca przy realizaciji
dziatan ,6 latek w szkole”, lekcje pokazowe dla przedszkolakéw,

e Policja — wspétpraca w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo ucznidw, organizacja kursu na karte rowerowa,

e SANEPID — wspotpraca przy konkursie dotyczacym profilaktyki nowotworéw w oparciu o ,Europejski kodeks
walki z rakiem”, realizacja programu pierwotnej profilaktyki zakazern zwigzanych z wirusem HPV,

e Nadlesnictwo Chrzandw i Olkusz - wspétpraca w zakresie ,Lesnej szkoty”, wspétorganizowanie konkursu
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recytatorskiego ,Spotkanie z leSng tworczoscig”, wydanie ptyty DVD, wspélna akcja ,Zbieranie kasztanow
i zotedzi”, akcja ,Sprzatanie swiata”,

e Stowarzyszenie Parafiada — wspotorganizowanie Parafiady, wspétorganizowanie festynu
sportowo-rekreacyjnego w ramach programu ,Ruch rzezbi umyst, serce, ciato",

e SKOK Jaworzno — wspbétpraca w zakresie Konkursu Omnibus SKOK ,Jaworzno”,

e Stowarzyszenie ,Przyjazna szkota” — partner w organizacji edukacyjnych mechanizmoéw przekazywania "1%
podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego”,

¢ Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratownicze o/Olkusz — wspétorganizowanie szkolen dla uczniéw, celem
otrzymania stopnia instruktorskiego w ratownictwie wodnym,

e Szkolny Zwigzek Sportowy Olkusz — wspétorganizowanie zawoddw sportowych o wymiarze powiatowym
(Indywidualne i druzynowe biegi przetajowe dziewczat i chtopcow, indywidualna i druzynowa liga
lekkoatletyczna dziewczat i chtopcdw, halowa pitka nozna dziewczat i chtopcow, ptywanie druzynowe
i indywidualne dziewczat i chtopcow, tenis stotowy dziewczat i chtopcdw, pitka siatkowa dziewczat, pitka
nozna ,6 — Orlik, pitka nozna ,Coca — cola Cup,

e rodzice — pomoc w organizacji imprez, wsparcie finansowe dla szkoty, tworzenie dokumentacji szkolnej,
wspotorganizacja zabawy karnawatowej (dochdd przekazywany dla szkoty), miedzynarodowa wymiana
mtodziezy z Francji.

Zakres wspotpracy Szkoty ze srodowiskiem partnerzy oceniajg jako satysfakcjonujacy i wystarczajacy w stosunku
do istniejacych potrzeb. W ankiecie Dyrektor wskazuje, ze na zasadach "non-profit" z zasobéw Szkoty korzystaty:
instytucje  samorzgdowe, przedsiebiorcy, poradnia  psychologiczno-pedagogiczna, policja, $wietlica
socjoterapeutyczna, placéwki ochrony zdrowia, samorzad lokalny, fundacje, osrodek pomocy spotecznej, centrum
pomocy rodzinie, biblioteki, odrodek kultury, rodzice, grupy nieformalne, kosciét oraz szkoty i inne placéwki
o$wiatowe. Zapisy przedtozonej przez Dyrektora, do analizy dokumentaciji, potwierdzajg zakres wspétpracy Szkoty
z podmiotami dziatajgcymi w Srodowisku lokalnym.

Szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci sSrodowiska. Zdaniem Dyrektora wyrazonym w badaniu ankietowym,
sg one identyfikowane podczas prowadzonych rozmoéw z rodzicami, radnymi, burmistrzem i sekretarzem miasta,
pracownikami réznych instytucji, w tym: Miejskiego Osrodka Kultury, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Miejskiej Biblioteki Publicznej, Miejskiego Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej. Efektywnym zrodtem
informacji sg takze narady dyrektorow jednostek samorzgdowych oraz informacje pedagoga szkolnego
pracujacego w réznych Komisjach miejskich, np.: w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej oraz w Sadzie Okregowym. Roéwniez wiele informacji
pozyskano z przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej, ktéra nakreslita potrzeby i mozliwosci sSrodowiska. Zdaniem
Dyrektora (ankieta) oraz nauczycieli, partnerédw Szkoty, przedstawiciela samorzgdu lokalnego i rodzicow
wyrazonym w trakcie wywiadéw Szkota zna potrzeby lokalnego $rodowiska. Wszyscy respondenci zgodnie
twierdzg, ze Szkota moze zaspokoi¢ potrzeby:

e kulturalne,

e spoteczne,

e integracji wielopokoleniowej,

e promocji "Matej Ojczyzny",

e proekologiczne,

e krzewienia zdrowego stylu zycia.

Szkota prowadzi dziatlania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego srodowiska. Z informaciji
przekazanych, w trakcie prowadzonych wywiaddw, od Dyrektora, nauczycieli, rodzicow, przedstawicieli partnerow
i samorzadu lokalnego, a takze uzyskanych z analizy dokumentacji wynika, ze Szkota:

e organizuje spotkanie wielopokoleniowe z okazji Dnia Edukacji Narodowej (czynni nauczyciele, emerytowani
pracownicy szkoty, wtadze miasta, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych),

¢ udostepniania pomieszczenia Szkoty dla: Stowarzyszen sportowych (Orbita, Samurai), nauczycieli, ktérzy
uczestniczg w warsztatach szkoleniowych organizowanych przez doradcéw metodycznych, Klubu
dziatajgcego przy MOSIR w Bukownie (pitka siatkowa, TKKF),

e organizuje imprezy i uroczysto$ci o charakterze srodowiskowym (np.: Dzien Babci i Dziadka, jasetka,
Slubowanie klas |, Parafiada, Festyn Rodzinny, Dni Bukowna),

e organizuje spotkania dla rodzicéw z Sanepidem i Wtadzami Miasta w celu realizacji programu zdrowotnego
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»Szczepienia profilaktyczne przeciw wirusowi HPV?,

e podejmuje dziatania spoteczne (udziat uczniéw w akcjach charytatywnych, np. ,Géra grosza”, pomoc
Mateuszowi) i artystyczne (imprezy srodowiskowe 3 Maja, 11 listopada),

* podejmuje dziatania proekologiczne wiaczajac sie w akcje takie jak: "Sprzatanie Swiata", segregacja $mieci.

Szkota korzysta z zasobéw srodowiska w procesie nauczania. W opinii Dyrektora (wywiad) organizowane sg
wycieczki do pobliskich skansenéw i zakladoéw pracy (Schneider, ZGH ,Bolestaw”). Odbywajg sie spotkania
z autorami ksigzek w ramach realizacji planu pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej. Szkota korzysta z Izby
Regionalnej znajdujacej sie przy Miejskim Osrodku Kultury w Bukownie, Muzeum Goérniczym znajdujacym sie w ZS
w Bukownie, tzw. ,Skatka” i sztolni ¢wiczebnej, sali widowiskowej Miejskiego Os$rodka Kultury (konkursy
recytatorskie, muzyczne, projekcje filmowe). W opinii rodzicow uczestniczacych w wywiadzie grupowym, Szkote
w jej dziataniach, moga wesprze¢ funkcjonujgce w srodowisku instytucje, miedzy innymi:

¢ Miejski Dom Kultury, Biblioteka - poprzez organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw oraz
spotkan z ciekawymi ludzmi,

e Urzad Miejski - organizacja zaje¢ pozalekcyjnych,

¢ policja, straz pozarna - poprzez organizacje prelekcji oraz podejmowanie dziatan profilaktycznych
zwigzanych z bezpieczenstwem,

¢ nadlesnictwo - poprzez organizacje akcji ekologicznych.

Z kolei partnerzy, w trakcie wywiadu, wskazuja, ze najwiekszym wsparciem dla Szkoty sg rodzice, ktérzy mocno sg
zaangazowani w zycie Szkoty. Podobnie jak Dyrektor i rodzice wskazuja takze na organizacje spotkan z ciekawymi
ludzmi oraz na wsparcie ze strony pobliskich zaktadéw pracy, np. Schneider. Dyrektor i nauczyciele w badaniu
ankietowym informuja, ze w tym i poprzednim roku szkolnym prowadzone byly, we wspoétpracy z podmiotami
Srodowiska lokalnego, nastepujace dziatania dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne:

wyjazdy i wycieczki szkolne,

zakup sprzetu,

zajecia profilaktyczne,

imprezy Srodowiskowe,

projekty edukacyjne,

stypendia dla najlepszych uczniéw,
zajecia pozalekcyjne,

prowadzenie lub wspotprowadzenie lekcji,
pomoc socjalna dla uczniéw.

Nauczyciele wskazujg takze na organizacje konkurséw i akcji spotecznych. Do kluczowych dziatan, w ramach
wspotpracy ze srodowiskiem, Dyrektor zalicza: wspotorganizacje imprez i uroczystosci (Parafiada Regionalna,
Swieta panstwowe, obchody Dni Bukowna), realizacje Programu Wspierania Rodziny, wspotprace z SANEPIDEM
przy organizacji ,Swiatowego Dnia Wody”, konkursu profilaktyki nowotworéw w oparciu o ,Europejski kodeks walki
z rakiem”, realizacje programu ,Trzymaj forme” i programu pierwotnej profilaktyki zakazen zwigzanych z wirusem
HPV oraz organizacje zawodow sportowych na szczeblu gminnym, powiatowym.

Wspotpraca Szkoty z podmiotami dziatajgcymi w sSrodowisku wptywa na rozwdj uczniéw. Zdaniem Dyrektora
oraz nauczycieli, wyrazonym w trakcie prowadzonych wywiaddw, uczniowie dzieki wspotpracy Szkoty
z organizacjami i instytucjami dziatajgcym w lokalnym $rodowisku, miedzy innymi:

* poznajg alternatywne metody spedzania wolnego czasu,

e wzbogacajg swojg wiedze z r6znych dziedzin,

e zauwazajg i doceniajg wartosci swojej ,matej Ojczyzny” i tworczosci regionalne;j,
otrzymujg pomoc materialna,

biorg udziat w konkursach i zawodach sportowych.

Dyrektor podkresla takze, iz uczniowie: poznajg dorobek swiatowej kinematografii, majg mozliwo$¢ spotkania sie
z ciekawymi ludzmi, doskonalg swoje uzdolnienia artystycznych. W Szkole, o czym informujg w wywiadzie
uczniowie, organizowane sa spotkania z artystami, weterynarzem, pisarzem, policjantami, strazakami itp.
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Organizowane sg takze zywe lekcje historii, wycieczki oraz zajecia z Akademii Filmowej. Uczniowie uczestniczg
w organizowanej przez Biblioteke Miejskg "Nocy z Andersenem". Wszystkie spotkania i zajecia, jak twierdza,
rozwijajg ich zainteresowania, wzbogacajg wiedze, ucza kultury i radzenia sobie ze stresem. Dostarczajg takze
wielu przezyc.

Biorac pod uwage efekty wieloptaszczyznowej, systematycznej wspotpracy Szkoty z roznymi podmiotami lokalnego
Srodowiska oraz umiejetne korzystanie, w procesie nauczania, z jego zasobéw nalezy uzna¢, ze wymaganie
zostato spetnione na poziomie bardzo wysokim.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota w procesie ksztalcenia wykorzystuje informacje o losach absolwentow oraz kontakty z nimi.
Przygotowuje uczniow do funkcjonowania na rynku pracy oraz, na co wskazuja Dyrektor i nauczyciele,
do dalszej edukacji.

Szkota wykorzystuje informacje o losach absolwentow w procesie nauczania i wychowania. Zaréwno
w badaniu ankietowym jak i podczas wywiadu nauczyciele informujg, ze wykorzystujg informacje o losach
absolwentow do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania. Jak informujg, w badaniu ankietowym, czynig
to: od czasu do czasu (15 z 37), czesto (14 z 37) oraz sporadycznie (7 z 37). Jeden z nauczycieli nie udzielit
odpowiedzi w tym zakresie. Najczesciej, zdaniem nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie, informacje o losach
absolwentow wykorzystujg podczas lekcji wychowawczych, w trakcie ktdrych omawiajg sukcesy absolwentéw
i wskazujg ich jako wzory godne do nasladowania. Szkota wykorzystuje takze umiejetnosci i wiedze absolwentow
podczas organizowanych konkurséw, imprez i uroczystosci oraz podczas realizacji programu "Ratujemy i uczymy
ratowac", jak i w trakcie rozwigzywania probleméw wychowawczych "Klub mediatora".

Szkota wspotpracuje z absolwentami. W opinii Dyrektora (wywiad) oraz 9 z 37 ankietowanych nauczycieli dzieje
sie to regularnie, natomiast pozostali ankietowani nauczyciele informuja, ze podejmujg wspédtprace z absolwentami
od czasu do czasu (15 z 37) oraz sporadycznie (11 z 37). Jeden z nauczycieli nigdy nie podejmuje takiej
wspotpracy. Zdaniem Dyrektora i ankietowanych nauczycieli absolwenci:

e pomagaja w organizacji zabaw dla uczniéw (prowadzenie i obstuga DJ),

e Swiadczg pomoc przy organizacji uroczystosci Srodowiskowych (festyn rodzinny, Parafiada),

* biorg udziat w doradztwie zawodowym (promowanie szk6t ponadgimnazjalnych),

e wyjezdzajg jako animatorzy na obozy, warsztaty organizowane przez Szkote,

e uczestnicza w praktykach studenckich,

e angazujg sie w dziatania podejmowane przez Szkote, np. akcje ekologiczne (realizacja projektu ,Lesnej
szkoty”),

¢ uswietniajg swoimi wystepami uroczystosci szkolne (wystepy teatralne i kabaretowe w wykonaniu aktoréw),

* majg mozliwos$¢ przeprowadzania badan naukowych (ankiet przez absolwentéw-studentéw),

e organizujg spotkania klasowe po wielu latach,

* wilaczaja sie do udziatu w akeji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,

e prowadzg harcerstwo oraz sekcji artystyczne w Miejskim O$rodku Kultury,

e wspierajg Szkote finansowo poprzez udziat w zabawie karnawatowe;j.

Szkota przygotowuje do dalszej edukaciji oraz funkcjonowania na rynku pracy. Prawie wszyscy ankietowani
nauczyciele (36 z 37) wskazujg, ze uczniowie nie potrzebujg korepetycji lub innych zaje¢ poza szkota, aby
zapewni¢ sobie mozliwo$¢ dalszej nauki. Zdanie to podziela 33 z 95 ankietowanych rodzicéw. Wiekszo$¢ rodzicow
(68 z 95) uwaza, ze Szkota dobrze przygotowuje ich dzieci do funkcjonowania w dalszym zyciu. W opinii Dyrektora
oraz uczestniczacych w wywiadzie nauczycieli, Szkota, by przygotowaé uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy
uczy ich: jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, pracy w grupie/zespole, postugiwania sie komputerem
i Internetem, komunikowania sie. Stwarza uczniom mozliwo$¢ spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw,
np.: gornik, policjant, strazak, le$niczy, piekarz. Organizuje zajecia dodatkowe oraz wycieczki tematyczne. Zdaniem
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uczestniczacych w wywiadzie partneréw Szkoty i przedstawiciela samorzadu oferta Szkoty jest dostosowana
do potrzeb obecnego rynku pracy.

Powyzsze dziatania i przedstawione argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Promowana jest wartosc edukacji

Komentarz:

Szkota realizuje zadania ktorych celem jest prezentacja i upowszechnianie informaciji o jej ofercie
edukacyjnej, podejmowanych dziataniach i uzyskiwanych osiagnieciach. Informuje $srodowisko lokalne
o celowosci i skutecznosci podejmowanych dziatan. Partnerzy Szkoly oraz rodzice postrzegaja ja jako
dbajaca zarowno o jakos¢ uczenia sie, jak i o dobre relacje ze sSrodowiskiem.

Szkota prowadzi dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dzialan Szkoly i jej osiagnie¢.
Z informacji uzyskanych w badaniu ankietowym od Dyrektora wynika, ze Szkofa informuje o swojej ofercie,
dziataniach i osiagnieciach za pomoca: strony internetowej, tablic ogtoszen, gazetki szkolnej, jak rowniez poprzez
prase lokalng, tj. Przeglad Olkuski, Gtos Bukowna. Dyrektor informuje, ze Szkota podjeta dziatania
promocyjno-informacyjne nie wigcej niz miesigc temu. Informacje jakie upowszechniono dotyczyty:

e organizacji zawoddw sportowych, zakwalifikowania sie dwéch uczniéw do wojewodzkiego konkursu
przedmiotowego (artykuty w Gtosie Bukowna);

e podejmowanych dziatan, np.: Dzieh Ziemi, Miedzynarodowa wymiana, Powitanie wiosny, IV edycja konkursu
Omnibus SKOK Jaworzno, Rocznica bitwy pod Podlesiem (strona internetowa);

e osiggnie¢ uczniéw w nauce oraz konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych (gazetka szkolna).

Podejmowane przez Szkote dziatania promocyjne majg odzwierciedlenie w analizowanej dokumentaciji.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znajg osiagniecia Szkoty i jej uczniow. Ankietowani rodzice
wskazujg, ze majg informacje o: sukcesach ucznidéw w olimpiadach (70 z 95), w konkursach przedmiotowych (54
z 95) i zawodach sportowych (51 z 95). Wiedzg o: przyznaniu uczniom stypendiéw naukowych (29 z 95), udziale
przedstawicieli Szkoty w waznych wydarzeniach i uroczysto$ciach (25 z 95), realizowanych projektach i udziale
w akcjach spotecznych (24 z 95), nagrodach i wyr6éznieniach przyznawanych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty (20 z 95) oraz o otrzymaniu przez Szkote dotacji/grantu (13 z 95). Sposrdd 95 ankietowanych rodzicéw tylko
63 podjeto sie oceny informacji na temat osiggnie¢ Szkoty. Wiekszo$¢ rodzicéw (45 z 63) ocenia je dobrze
wskazujac, ze informacje sa: wystarczajace, przydatne i spetniajg oczekiwania. Pozostali (18 z 63) sg odmiennego
zdania. Informacje na temat osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli majg takze przedstawiciele partneréw i samorzadu
lokalnego, ktérzy w trakcie wywiadu wskazuja, iz wiedzg o: sukcesach ucznibw w olimpiadach, zawodach
sportowych, nagrodach i wyrdznieniach przyznanych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty oraz przyznanych
uczniom stypendiach naukowych. Partnerzy Szkoty uwazajg, ze informacje jakie uzyskujg sa wystarczajace.

Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dziatan. Nauczyciele w badaniu ankietowym wskazuja,
ze przekazujg rodzicom informacje jaki jest cel edukacyjny (36 z 37) i wychowawczy (35 z 37) dziatan, ktére
realizujg oraz jakie cele chce realizowaé Szkota (33 z 37) i jakie dziatania sprawdzajg sie ze wzgledu na ich
wartos¢ edukacyjng (35 z 37) i wychowawczg (32 z 37). Wiekszos$¢ ankietowanych rodzicéw (53 z 95) wskazuje,
ze zna cele edukacyjnych dziatan, ktére realizujg nauczyciele. Niektérym znane sa: cele, ktére chce realizowad
Szkota (43 z 95), cele wychowawczych dziatan realizowanych przez nauczycieli (39 z 95), dziatania, ktére
sprawdzajg sie ze wzgledu na ich wartos¢ edukacyjna (19 z 95) i wychowawcza (13 z 95). Z kolei partnerzy Szkoty
i przedstawiciel samorzadu lokalnego wskazujg, ze Szkota informuje ich o celowos$ci i skutecznosci swoich dziatan.

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace warto$¢ uczenia sie przez cate zycie.
Z informacji uzyskanych w trakcie prowadzonych wywiadéw od Dyrektora oraz przedstawicieli partnerow
i samorzadu lokalnego, jak réwniez z informacji pozyskanych w badaniu ankietowym rodzicow wynika, ze Szkota
zorganizowata w tym zakresie: szkolenia, kursy, warsztaty, konkursy, spotkania z ciekawymi ludZzmi, konsultacje,
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debaty angazujace cztonkéw lokalnej spotecznosci, akcje spoteczne, dziatania informacyjne. Kluczowe dziatania
Szkoty, w opinii Dyrektora, promujace wartos¢ uczenia sie to: prowadzenie poradnictwa pedagogicznego przez
pedagoga szkolnego w formie konsultacji indywidualnych i spotkan klasowych, pedagogizacja rodzicow w ramach
zebran klasowych (np. ,Jak postepowac i rozmawiaé¢ z dzie¢mi w przypadku probleméw zwigzanych z grypa
wywotang nowym wirusem A/H1N1"), promocja zdrowego stylu zycia (udostepnianie obiektoéw sportowych), pokaz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz przekazywanie ulotek, plakatéw informujacych o mozliwosci
uzyskania réznego rodzaju pomocy.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja Szkole jako dbajaca o jakos¢ uczenia sie
i dobre relacje z lokalnym srodowiskiem. Zdaniem przedstawicieli partneréw i samorzadu wyrazonym w trakcie
wywiadu oraz wiekszoéci ankietowanych rodzicéw (74 z 95) Szkota dba o jako$¢ uczenia sie. Tego samego zdania
sg, uczestniczacy w wywiadach grupowych, rodzice, partnerzy Szkoty i przedstawiciel organu prowadzgcego,
ktorzy informuja, ze w Szkole w tym celu:

prowadzi sie dodatkowe zajecia,

zwigkszono liczbe godzin zaje¢ lekcyjnych z jezyka angielskiego oraz wychowania fizycznego,
zakupuje sie nowe pomoce dydaktyczne,

dba sie o wyposazenie klas i zaplecza sportowego.

Partnerzy wskazujg takze na pomoc psychologiczno-pedagogiczng jakg $wiadczy Szkota w celu wyréwnywania
szans edukacyjnych wszystkich uczniébw oraz duze zaangazowanie nauczycieli w przygotowaniu uczniow
do udziatu w r6znego rodzaju konkursach, np. Talenty Matopolski. Réwniez w opinii przedstawicieli partneréow
i samorzadu lokalnego oraz znacznej wigkszo$ci ankietowanych rodzicow (78 z 95), nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty, zalezy na wspétpracy z rodzicami.

Powyzsze dziatania i przedstawione argumenty uzasadniaja wysoki poziom spetnienia wymagania.
Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkola pozyskuje opinie rodzicow na temat swojej pracy i wykorzystuje je w planowaniu dalszych
dziatan. Poprzez ré6znorodne formy pracy wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Rodzice wiaczajg sie
w dzialania podejmowane w Szkole, a przez swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow maja wplyw
na podejmowane decyzje dotyczace jej funkcjonowania.

Rodzice dzielg sie opiniami na temat pracy Szkoty oraz procesu nauczania. Zdaniem Dyrektora (wywiad)
i ankietowanych nauczycieli rodzice dzielg sie swoimi opiniami na temat procesu nauczania podczas
indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin (35 wskazan) jak i poza wyznaczonymi godzinami
spotkan (31 wskazan), podczas zebran (29 wskazan), przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych/klasowych (31
wskazan), poprzez dziennik internetowy (27 wskazan) oraz poprzez ankiety (22 wskazania). W opinii wigkszosci
ankietowanych rodzicow w Szkole tworzone sg mozliwosci do dzielenia sie opiniami i oczekiwaniami na temat jej
pracy (53 z 95) jak i jej funkcjonowania (50 z 95). Wiekszos¢ rodzicow (79 z 95) informuje, ze nauczyciele
poswiecaja odpowiednig ilo§¢ czasu na kontakty z nimi. W tym lub poprzednim roku szkolnym wiekszo$¢
ankietowanych rodzicéw przekazywata swoje opinie na temat pracy Szkoty w trakcie zebran grupowych (76 z 95),
podczas indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin spotkan dla rodzicow (52 z 95) oraz poza nimi
(27 z 95), jak réwniez przy okazji uroczystosci i imprez szkolnych (10 z 95). Nieliczni rodzice (12 z 95) wskazuja,
ze nie dzielili sie swoimi opiniami na temat pracy Szkoty i sposobu nauczania. Z obserwacji Szkoty wynika, ze na
tablicy informacyjnej sg zamieszczone informacje dotyczace termindéw zebran z rodzicami oraz indywidualnych
spotkan dyrekcji i nauczycieli z rodzicami.

Opinie pozyskane od rodzicow majg wpltyw na dziatania Szkoly. Tego zdania jest Dyrektor, wiekszo$é
ankietowanych nauczycieli (28 z 37) i rodzicow (52 z 95). W trakcie wywiaddw respondenci (Dyrektor, nauczyciele,
rodzice) podaja przyktady dziatan Szkoty, na ktére wptyw miaty opinie rodzicéw. Wsréd wielu wymieniaja:
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organizacje uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych, organizacje wycieczek, biezace remonty sal lekcyjnych,
zakup nagréd dla uczniéw, ustalenie dni wolnych od nauki, szczepienie profilaktyczne dziewczat oraz zakres zajeé
dodatkowych. Rodzice i nauczyciele zwracajg jeszcze uwage na wyrazanie opinii co do Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci. Z wypowiedzi Dyrektora (wywiad) wynika, ze odbywa sige to
poprzez: umozliwienie rodzicom skorzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego oraz specjalistéw
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zapewnienie opieki S$wietlicowej, prowadzenie profilaktyki zachowan
ryzykownych oraz zaje¢ wychowawczych dla uczniéw, jak rowniez poprzez nawigzanie kontakiu ze
Specjalistycznym Centrum Psychoterapii i Rozwoju Osobistego w Olkuszu. Do kluczowych form wsparcia Dyrektor
zalicza: comiesieczne zebrania z rodzicami (uczestniczy w nich okoto 93% rodzicéw), rozmowy indywidualne
z rodzicami prowadzone przez wychowawcéw, pedagoga, psychologa, nauczycieli $wietlicy, Dyrektora Szkoty
(korzysta z nich 67% rodzicéw, w miare potrzeb) oraz pomoc pedagoga i psychologa (korzysta z niej 48%
rodzicéw). Ankietowani nauczyciele wskazali, ze wspierajg rodzicow w wychowaniu dzieci najczesciej przez:
utrzymanie statego kontaktu z rodzicami (35 wskazan), stuzenie radg i wsparciem w sytuacjach problemowych (34
wskazania), poznanie sytuacji zyciowej wychowankow i ich rodzin (33 wskazania), doradzanie gdzie moga szukac
wsparcia (33 wskazania), prowadzenie indywidualnych lub grupowych spotkan z rodzicami (28 wskazania).
W opinii ankietowanych rodzicéw Szkotfa oferuje nastepujace formy wsparcia wychowawczego: pomoc pedagoga
(79 z 95), wspbdtprace z rodzicami (72 z 95), pomoc logopedy (59 z 95), pomoc psychologa (54 z 95), posrednictwo
w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytuciji (31 z 95), pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (21 z 95),
wspotprace z nauczycielami (32 z 95) i Dyrektorem (15 z 95), opieke socjalng(13 z 95), poradnictwo wychowawcze
(10 z 95) oraz warsztaty psychologiczne doskonalgce umiejetnosci wychowawcze (3 z 95). Zdaniem
ankietowanych rodzicéw Szkofa wspiera ich w wychowaniu ich dzieci poprzez: pomoc pedagoga, psychologa
szkolnego (81 z 95), pomoc poradni psychologiczno-pedagogicznej (33 z 95), doradztwo w ramach indywidualnych
lub grupowych spotkan z nauczycielem (31 z 95), udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli w sytuacjach
problemowych (31 z 95) oraz opieke socjalng (10 z 95). Wyzej wymienione formy wsparcia rodzice uwazajg za
pomocne. Zarbwno z obserwacji Szkoty jak i przediozonej do analizy dokumentacji wynika, ze w Szkole
organizowane sg wymienionych wyzej form wspierania rodzicow w wychowaniu ich dzieci. Na korytarzu
wyeksponowano informacje dla rodzicéw o godzinach dyzuréw nauczycieli i Dyrektora.

Rodzice sg informowani o rozwoju ich dzieci. W opinii prawie wszystkich ankietowanych nauczycieli (36 z 37)
informacje jakie przekazujg rodzicom, zaréwno na temat sukceséw jak i niepowodzen szkolnych ucznidéw, sg
wystarczajace. Podobnego zdania sg ankietowani rodzice, kidrzy uwazajg, ze sg w wystarczajacym stopniu
poinformowani przez Szkote na temat sukceséw (81 z 95), jak i trudnos$ci (79 z 95) jakie majg w Szkole ich dzieci.
W trakcie wywiadu wskazuja, ze informacje, ktére otrzymuja od nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty sg
pomocne w wychowaniu dzieci, zwtaszcza pogadanki pedagoga dotyczace zagrozen.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez Szkote oraz biora udziat w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia Szkoly. Z informacji uzyskanych w trakcie wywiadu od nauczycieli wynika, ze rodzice
najczesciej uczestniczg w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz w akcjach charytatywnych i ekologicznych.
Pomagajg podczas wymiany miedzynarodowej uczniéw, w dekoracji Szkoty, w remontach sal lekcyjnych
i organizacji imprez. W trakcie wywiadu Dyrektor informuje, ze rodzice wyrazajg swojgq opinie w wielu obszarach
pracy Szkoty (wychowanie, edukacja, dydaktyka, organizacja) oraz w zakresie planowanych dziatan zapisanych
w Programie Profilaktyki, Programie Wychowawczym i Planie Pracy Szkoty. Réwniez zdaniem prawie wszystkich
ankietowanych nauczycieli (36 z 37) rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoty.
Zarbéwno Dyrektor jak i ankietowani nauczyciele wskazujg przyktady decyzji, na ktore rodzice mieli najwigkszy
wptyw. Zaliczajg do nich: organizacje pracy swietlicy, organizacje wycieczek, wyglad sal lekcyjnych (malowanie,
remontowanie), zakup mebli szkolnych, przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy uczniom
chorym na cukrzyce, ustalenie dodatkowych dni wolnych od nauki. Z kolei na wspétuczestniczenie
w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia Szkoty, w tym lub poprzednim roku szkolnym, wskazato 21 z 95
ankietowanych rodzicéw. Rodzice w trakcie wywiadu oraz nieliczni w badaniu ankietowym wskazali przyktady
decyzji dotyczacych zycia Szkoty, w ktérych podejmowaniu brali udziat, a dotyczg one miedzy innymi:

e organizacji uroczystosci i imprez,
e organizacji wycieczek,

e zakupu nagrod,

e organizacji konkursow,

e dodatkowych dni wolnych od nauki,
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e zapiséw planu wychowawczego,

e wysokosci sktadki na Rade Rodzicow,

e wyrazenia zgody na szczepienie profilaktyczne,
e modyfikacji oferty zaje¢ dodatkowych.

Powyzsze dziatania i przedstawione argumenty uzasadniajg wysoki poziom spetnienia wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. W Szkole planuje sie procesy edukacyjne oraz wdraza szereg dziatan w celu realizacji glownych

zatozen koncepcji pracy Szkoly. Sprzyja to nabywaniu przez uczniow zarowno wiadomosci jak
i umiejetnosci oraz ksztaltowaniu wiasciwych postaw.

. Oferta edukacyjna jest wzbogacona o nowatorskie rozwigzania w zakresie dydaktyki i wychowania.
Jest rowniez spojna z podstawig programowa i oczekiwaniami uczniow.

. Stosowanie przez nauczycieli r6znorodnych metod nauczania i form pracy, przyczynia sie do tego,
ze kazdy uczen moze sie wykazacé i odnies¢ sukces na miare swoich mozliwosci.

. Szkota upowszechnia informacje o swoich dziataniach i osiagnieciach uczniow, oraz dba o jakos¢
uczenia sie. Rada Rodzicow wigcza sie w podejmowane przez Szkote dziatania i wspétdecyduje
w wielu sprawach.

. Szkota wspoétpracuje z wieloma podmiotami funkcjonujagcymi w srodowisku lokalnym. Poszerza
zakres tej wspotpracy o wymiane miedzynarodowa ze szkotg we Francji. Promuje wartos¢ edukaciji
i skutecznie upowszechnia sukcesy uczniow.

FUNDUSZ SPOLECINY
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy A
Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy B
programowej

Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany B
Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania B
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniéow B
Prowadzone sa dziatania stuzgce wyrownywaniu szans B
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz A
Wwzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow B
Promowana jest wartos¢ edukaciji B
Rodzice s3 partnerami szkoty B
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Raport sporzadzili:

« Jolanta Knapik

- Ewa Kowar-Pogon

Kurator Oswiaty:
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